
Základní škola Josefa Suka 
a mateřská škola Křečovice                   

Křečovice 37, 257 56 Neveklov 

________________________________________________________________________ 
telefon: 736 458 673        zs@krecovice.cz          www.krecovice.cz               IČ: 75034794 

 

 

ETICKÝ KODEX  

MATEŘSKÉ ŠKOLY A ZÁKLADNÍ ŠKOLY 

 

 

 

Jednáme s ostatními tak, jak chceme, aby ostatní jednali s námi. 
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OBLAST 

………………..  

SPOLEČNÉ ZÁVAZKY 

…………………………………………………………………………………  

❤️ZÁSADY    

    ETICKÉHO     

   CHOVÁNÍ 

DĚTI A ŽÁCI 

1.Každé dítě a každého žáka přijímáme jako jedinečnou osobnost. 

2. Ctíme individualitu každého dítěte a žáka. 

3. Vytváříme bezpečné, podnětné a respektující prostředí. 

4. Komunikujeme laskavě, trpělivě a přiměřeně věku dítěte. 

5. Nepoužíváme fyzické ani psychické tresty. 

6. Nepoužíváme ponižování, zesměšňování ani zastrašování. 

7. Chybu vnímáme jako přirozenou součást učení a rozvoje. 

8. Podporujeme samostatnost, odpovědnost a zdravé sebevědomí. 

9. Respektujeme právo dítěte vyjádřit svůj názor přiměřeně jeho věku. 

10. Chráníme soukromí a důstojnost každého dítěte. 

11. Nepodléháme předsudkům a stereotypům. 

12. Citlivé informace sdělujeme diskrétně. 

13. Pedagogickou práci vykonáváme s největší zodpovědností, v nejvyšší     

      kvalitě a v souladu s nejnovějšími poznatky našeho oboru. 

………………………………………………………………………………….  

��‍👩� �  ZÁSADY    

    ETICKÉHO     

    CHOVÁNÍ 

     RODIČE 

14. Rodiče považujeme za partnery ve vzdělávání a výchově. 

15. Komunikujeme otevřeně, pravdivě a s respektem. 

16. Nasloucháme podnětům rodičů. 

17. Hledáme společná řešení ve prospěch dítěte. 

18. Zachováváme důvěrnost informací. 

19. Jednáme bez předsudků a diskriminace. 

………………………………………………………………………………… 

👥 ZÁSADY    

    ETICKÉHO     

    CHOVÁNÍ 

ZAMĚSTNANCI 

20. Vytváříme prostředí založené na důvěře a spolupráci. 

21. Respektujeme rozdílné názory, zkušenosti a profesní pohledy kolegů.“. 

22. Poskytujeme si vzájemnou podporu. 

23. Nepodporujeme pomluvy ani intriky. 

24. Konflikty řešíme otevřeně, věcně a s respektem. 

25. Základem naší činnosti je týmová spolupráce napříč celou organizací.   

      Osobní vztahy neovlivňují kvalitu profesionální spolupráce.“ 

……………………………………………………………………… 

ZÁSADY 

ETICKÉHO 

CHOVÁNÍ 

🤝 VEDENÍ      

       ŠKOLY 

26. Vedení školy je součástí týmu, své podřízené pracovníky vnímá jako   

       kolegy a spolupracovníky. Principem je vzájemná důvěra. 

27. Rozhodování staví na důvěře, spolupráci a otevřené komunikaci. 

28. Zajímá se o názory pracovníků, ctí odlišnost názorů, respektuje znalosti  

      a zkušenosti pracovníků. 

29. Zaměstnance zapojuje do rozvoje školy. 

30. Podporuje profesní růst a iniciativu zaměstnanců. 

31. Konflikty řeší nestranně, vždy vyslechne všechny zapojené strany,   

      rozhoduje spravedlivě a empaticky. 

…………………………………………………………………………………. 
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ZÁSADY 

ETICKÉHO 

CHOVÁNÍ 

🏫   ŠKOLA  

A VEŘEJNOST 

 

 

32. Chráníme dobré jméno školy.  

33. Svým jednáním reprezentujeme školu i mimo pracoviště. 

34. Podporujeme komunitní charakter školy. 

35. Spolupracujeme s obcí a místními organizacemi. 

36. Vedeme děti k úctě k přírodě, tradicím a místu, kde žijí. 

37. Chováme se odpovědně k majetku školy i životnímu prostředí. 

………………………………………………………………………………… 

ZÁSADY 

ETICKÉHO 

CHOVÁNÍ 

🌱 PROFESNÍ  

       ROZVOJ 

38. Průběžně se vzděláváme. 

39. Sledujeme nové trendy ve vzdělávání. 

40. Sdílíme zkušenosti a inspirujeme se navzájem. 

41. Podporujeme inovace a hledání nových cest. 

42. Aktivně se podílíme na rozvoji školy. 

………………………………………………………………………………… 

⚖️  

 VEŘEJNÉ A      

KONTROLNÍ   

    ORGÁNY 

43. Poskytujeme maximální součinnost. 

44. Komunikujeme profesionálně a s úctou. 

45. Připomínky přijímáme jako příležitost ke zlepšení. 

46. Reprezentujeme školu otevřeně a pravdivě. 

 

 

 

ZÁVAZNOST 

KODEXU 

 

„Etický kodex je závazným rámcem profesního jednání 

pracovníků školy. Podněty týkající se jeho porušení přijímá 

ředitelka školy, případně metodik prevence. Zjištěná 

pochybení jsou řešena podle jejich povahy a závažnosti v 

souladu s platnými právními předpisy a vnitřními předpisy 

školy.“ 

 

 

Naše společná vize 

Chceme být školou a mateřskou školou, kde děti zažívají pocit bezpečí, radosti a úspěchu, kde 

vzdělávání dává smysl a kde společně vytváříme prostředí založené na důvěře, spolupráci a 

vzájemném respektu. 

 
 
 
 

                                                                                                               1.9.2026 

                                                                                                       Mgr. Petra Šimrová 

                                                                                                           ředitelka školy 


