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Principy nasi Skoly:

individualizace ve vyuce

rodinna atmosféra

ptirozené a podnétné prostredi propojené s prirodou

spojené ro¢niky a rozvijeni spoluprace mezi détmi riznych vékovych kategorii

Jsme venkovskd malotfidni Skola, kterda vyuziva tradice, zvyky a historii KfeCovic 1 vyhody
rodinné atmosféry. Chceme pokracovat v budovani oteviené, efektivni a moderni skoly, ve
které se deti, zaci, pedagogové, ostatni zaméstnanci i rodice citi dobfe a bezpecné. Dilezitou
soucasti zivota Skoly je pfiznivé klima, vzajemny respekt, spoluprace a oteviena komunikace.
Vzdglavani probiha podle schvalenych §kolnich vzdélavacich programii ZS ,,Skola hrou a MS
,Noticka®“. Nedilnou soucasti vzdélavani jsou praktické a ¢innostni aktivity, spole¢né akce s
rodi€i a vetejnosti, poznavani regionu a ¢innosti vedouci k ochrané ptirody a posilovani vztahu
k mistu, kde déti ziji. Podporujeme ptfirozenou touhu déti poznavat nové véci a ucit se pro zZivot.
Poloha Skoly v ptirodnim prostfedi poskytuje Siroké moznosti pro pozorovani ptirodnich jevu,
badatelské ¢innosti i pravidelny pobyt venku.

Cilem skoly a matetské Skoly je, aby kazdé dité a kazdy z&k postupné ziskaval znalosti,
dovednosti a postoje potiebné pro dalsi vzdelavani i kazdodenni Zivot. Vedeme déti k
samostatnosti, odpovédnosti, empatii, toleranci a ochoté pomahat druhym. Organizace Skolniho
tydne vychazi z rozhovoru, hry, prace, spoluprace a spoleéného hodnoceni. ZS, MS a $kolni
druZina jsou vzajemné propojené: uskutecniuji spole¢né akce, predskolni déti se seznamuji se
Skolnim prostifedim a Skolaci se zapojuji do aktivit pro mladsi déti. Pfirozené tak podporujeme
navaznost mezi jednotlivymi souc¢astmi Skoly a usnadiiujeme détem pirechod mezi matefskou a
zakladni skolou.

Vedeni Skoly, klima §koly a interni vztahy

Ve skole je stanoven jasny cil a smér rozvoje. Usilujeme o otevienou komunikaci, tviréi klima
a partnerské vztahy mezi zaky, rodici, zaméstnanci Skoly, zfizovatelem a dalSimi partnery.
Vedeni Skoly vytvaii podminky pro spolupraci, podporuje iniciativu zaméstnancti a vede je ke
spole¢né odpovédnosti za kvalitu vzdélavani a dobré jméno Skoly.

Ukoly jsou nastavovany srozumiteln& a realisticky, jejich plnéni je pribé&zné podporovano a
vyhodnocovéano. Vedeni Skoly motivuje zaméstnance ke kvalitni praci, dalSimu vzdélavani,
sdileni zkuSenosti a zavadéni smysluplnych inovaci. Diraz je kladen na bezpecné prostiedsi,
funkéni informacni systém, vzajemny respekt a spolupraci s dalSimi Skolami a organizacemi.

Vychovné-vzdélavaci proces MS

PtedSkolni vzdélavani podporuje vSestranny rozvoj osobnosti ditéte a jeho zdravy citovy,
rozumovy, socialni i télesny vyvoj. Poméha détem osvojovat si zakladni pravidla souziti,
zivotni hodnoty a schopnost vytvatet dobré mezilidské vztahy. Respektuje individudlni potieby
a moznosti kazdého ditéte, pomahd vyrovnavat pfipadné nerovnomérnosti ve vyvoji a vytvari
piedpoklady pro tspésné pokracovani ve vzdélavani. Hlavnim cilem je, aby dité odchazelo z



mateiské Skoly jako co nejvice samostatna, zvidava a vSestranné rozvinuta osobnost, pfipravena
zvladat ptfiméfené pozadavky spojené se vstupem do zakladni skoly.

Vychovné-vzdélavaci proces ZS

Zakladni Skola pfipravuje zdka na dals$i vzdélavani i prakticky zivot. Reaguje na aktualni
potieby spolecnosti a klade diiraz na rozvoj Ctenarské, matematické a jazykové gramotnosti,
kritického mysleni, samostatnosti, spoluprdce a odpovédnosti. Rozviji sebehodnoceni,
sebereflexi a vnitini motivaci k uceni. Vzdélavani je propojeno s regionem, piirodou a
skuteCnymi zivotnimi situacemi. Vyuzivame vyhody malottidni Skoly, zejména piirozenou
spolupraci mezi ro¢niky, individualni ptistup, moznost diferencovat vyuku a vytvaret bezpecné
rodinné prostiedi. Podporujeme projektové, praktické a prozitkové uceni a ucelné vyuzivani
modernich pomtcek a technologii. Soucasti Zivota skoly je také udrZzovani mistnich a Skolnich
tradic, napiiklad svatého Martina, vano¢niho jarmarku a rozsviceni vanocniho stromu,
vanoc¢niho koncertu v kostele ¢i vynaSeni Morény.

Pedagog

Pedagog pracuje v souladu se skolnim vzdélavacim programem, $kolnim fadem a spoleénymi
pravidly skoly. Je détem privodcem, rddcem, pomocnikem a zaroven pfirozenou autoritou.
Pfistupuje k détem s respektem, spravedlivé a laskavé, podporuje jejich samostatnost,
odpovédnost a zdravé sebevédomi. Pribézné se vzdelava, reflektuje svou praci a sdili
zkuSenosti s kolegy. Je dilezitym prostfednikem mezi ditétem, rodinou, Skolou a vetejnosti a
svym jednanim pfispiva k dobrému klimatu $koly. Vede déti k ucté k druhym lidem, k mistni
komunit€, spole¢nosti a zivotnimu prostiedi a aktivné se podili na prevenci rizikového chovani.
Dobrou skolu nelze budovat bez spolupracujiciho a motivovaného tymu. Proto chceme vytvéaret
stabilni pracovni prostiedi zalozené na divéfe, vzajemném respektu, oteviené komunikaci a
sdilené odpovédnosti. Zaméstnanci se aktivné podileji na rozvoji Skoly, pfedkladaji podnéty,
spolupracuji napti¢ ZS, MS a $kolni druzinou a maji moznost dale se profesné rozvijet. Vedeni
Skoly podporuje jejich dalsi vzdélavani, vcetné rozvoje digitadlnich kompetenci a vyuzivani
modernich vzdélavacich metod.

Spolupréce a partnerstvi

Jednou z priorit je dlouhodobé budovani dobrého jména Skoly zaloZeného na kvalité
vzdélavani, vstiicném piistupu, bezpe¢ném prostiedi a spolehlivé komunikaci.

Klicovymi partnery Skoly jsou déti a Zaci, rodi¢e, zamé&stnanci Skoly, zfizovatel, Skolska rada,
mistni vefejnost a spolupracujici organizace. Skola udrzuje kontakt se §kolami, na které Zaci
prechazeji po ukonceni 5. ro¢niku, a podle moznosti spolupracuje na spolecnych projektech a
akcich. Otevird se vefejnosti, potfadd spolecna setkani a dny otevienych dvefi a usiluje o
ziskavani partnert a podporovatelll pro dalsi rozvoj Skoly.

Dilezitou soucasti prezentace Skoly je GiCast na vetejnych, kulturnich a sportovnich akcich a
potadani aktivit pro rodiCe, obec a dalsi ptiznivce Skoly. Spoluprace Skoly s rodinou a mistni
komunitou je chapéna jako pfirozena soucést vzdélavani a Zivota Skoly.

Provozni a materialni zajiSténi

Skola disponuje zdzemim tvofenym §kolnimi budovami, zahradou a dal§imi prostory, které jsou
pribézné udrZzovany a podle moznosti modernizovany ve spolupraci se ztizovatelem. Usilujeme
o ucelné, bezpecné a estetické prostfedi podporujici uceni, pohyb, odpocinek i spolecné
aktivity. Skola je vybavovana modernimi uéebnimi pomiickami a technikou, které jsou
vyuzivany smysluplné a pfimétené véku déti. Dlouhodobym cilem je dals$i rozvoj materialniho



a digitalniho vybaveni, venkovnich prostor a pfirodniho zazemi. Skola vyhledava vhodné
dotacni a jiné finan¢ni zdroje pro realizaci rozvojovych zamért a pravidelné prezentuje svou
¢innost v obci, mistnich médiich a na internetu.

Soucasti Skoly je Skolni druZzina, kterd détem nabizi bezpecné a podnétné prostfedi pro
odpocinek, zajmové Cinnosti, pobyt venku a smysluplné traveni volného casu. Jeji ¢innost
navazuje na vzdélavani v ZS a piispivé k rozvoji socialnich dovednosti, samostatnosti, vztahu
k ptirod¢ a prevenci rizikového chovani.

Financovani

V oblasti financovani usiluje Skola o odpovédné vyuzivani pridélenych prostredkii a zaroven o
ziskavani dalsich zdroju prostiednictvim dotacnich programu, granti, projekt a spoluprace se
ziizovatelem. Ziskané prostfedky jsou smétovany predev§sim do zkvalithovani vzdélavani,
obnovy vybaveni, rozvoje digitalnich technologii, podpory venkovnich a sportovnich aktivit a
zkvalitiovani prostiedi Skoly a Skolni zahrady. Pfi planovani investic vychazime z redlnych
potieb Skoly a dlouhodobych priorit jejiho rozvoje.

Samoziejmosti je hospodarné a ucelné naklddani s financnimi prostredky, pribézné hledani
uspor a zaroveil promySlend modernizace Skoly tak, aby vynalozené prosttedky mély co
nejvetsi prinos pro déti, zaky a zaméstnance.

Evaluace Skoly

Naplnéni vize je prubézné sledovano a vyhodnocovano v ramci pedagogickych rad, porad
zaméstnancu, hospitacni a kontrolni ¢innosti, vlastniho hodnoceni Skoly a pfi planovani dalsiho
Skolniho roku. Vyuzivame také zpétnou vazbu od déti, zak, rodich, zaméstnanct, Skolské rady,
ziizovatele a spolupracujicich partnerti. Sledujeme zejména kvalitu vzdélavani, klima skoly,
vysledky a pokrok déti a zakd, spolupraci s rodinami, profesni rozvoj zaméstnanct, bezpecnost,
materidlni podminky a hospodarné vyuzivani finan¢nich prostiedki.

Vysledky evaluace slouzi k pojmenovani silnych stranek i1 oblasti, které je tfeba dale rozvijet.
Na jejich zakladé jsou stanovovany konkrétni cile a opatfeni pro dalsi obdobi. Vize proto neni
vnimana jako neménny dokument, ale jako zivy ramec, ktery se mize podle potieb Skoly, zmén
ve vzdélavani a podminek mistni komunity pribézné zptesiiovat.

Zavér

Chceme byt skolou, kterd si zachovava vyhody malé venkovské Skoly a soucasné se neboji
rozumnych zmén. Skolou, kde se déti uci s chuti, v bezpeci a v prostedi vzajemné duvery; kde
pedagogové spolupracuji, rodic¢e jsou vitanymi partnery a Skola je ptfirozenou soucésti zivota
obce.

Nasim cilem je vytvaret prostiedi, v némz ma kazdy moznost zazivat Uspéch, rozvijet své
schopnosti a ucit se odpoveédnosti za sebe, druhé 1 misto, ve kterém Zije. Chceme stavét na tom,
Co je pro nasi skolu typické — na rodinné atmosféte, blizkosti ptirody, vzajemné spolupraci a
respektu k tradicim — a soucasné hledat nové cesty, které povedou ke kvalitnimu vzdélavani a
spokojenému Zzivotu déti 1 dospélych ve skole.
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