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Principy naší školy: 

- individualizace ve výuce 
- rodinná atmosféra 
- přirozené a podnětné prostředí propojené s přírodou 
- spojené ročníky a rozvíjení spolupráce mezi dětmi různých věkových kategorií 

 

Jsme venkovská malotřídní škola, která využívá tradice, zvyky a historii Křečovic i výhody 

rodinné atmosféry. Chceme pokračovat v budování otevřené, efektivní a moderní školy, ve 

které se děti, žáci, pedagogové, ostatní zaměstnanci i rodiče cítí dobře a bezpečně. Důležitou 

součástí života školy je příznivé klima, vzájemný respekt, spolupráce a otevřená komunikace. 

Vzdělávání probíhá podle schválených školních vzdělávacích programů ZŠ „Škola hrou“ a MŠ 

„Notička“. Nedílnou součástí vzdělávání jsou praktické a činnostní aktivity, společné akce s 

rodiči a veřejností, poznávání regionu a činnosti vedoucí k ochraně přírody a posilování vztahu 

k místu, kde děti žijí. Podporujeme přirozenou touhu dětí poznávat nové věci a učit se pro život. 

Poloha školy v přírodním prostředí poskytuje široké možnosti pro pozorování přírodních jevů, 

badatelské činnosti i pravidelný pobyt venku. 

 

Cílem školy a mateřské školy je, aby každé dítě a každý žák postupně získával znalosti, 

dovednosti a postoje potřebné pro další vzdělávání i každodenní život. Vedeme děti k 

samostatnosti, odpovědnosti, empatii, toleranci a ochotě pomáhat druhým. Organizace školního 

týdne vychází z rozhovoru, hry, práce, spolupráce a společného hodnocení. ZŠ, MŠ a školní 

družina jsou vzájemně propojené: uskutečňují společné akce, předškolní děti se seznamují se 

školním prostředím a školáci se zapojují do aktivit pro mladší děti. Přirozeně tak podporujeme 

návaznost mezi jednotlivými součástmi školy a usnadňujeme dětem přechod mezi mateřskou a 

základní školou. 

 

Vedení školy, klima školy a interní vztahy 

Ve škole je stanoven jasný cíl a směr rozvoje. Usilujeme o otevřenou komunikaci, tvůrčí klima 

a partnerské vztahy mezi žáky, rodiči, zaměstnanci školy, zřizovatelem a dalšími partnery. 

Vedení školy vytváří podmínky pro spolupráci, podporuje iniciativu zaměstnanců a vede je ke 

společné odpovědnosti za kvalitu vzdělávání a dobré jméno školy. 

Úkoly jsou nastavovány srozumitelně a realisticky, jejich plnění je průběžně podporováno a 

vyhodnocováno. Vedení školy motivuje zaměstnance ke kvalitní práci, dalšímu vzdělávání, 

sdílení zkušeností a zavádění smysluplných inovací. Důraz je kladen na bezpečné prostředí, 

funkční informační systém, vzájemný respekt a spolupráci s dalšími školami a organizacemi. 

 

Výchovně-vzdělávací proces MŠ 

Předškolní vzdělávání podporuje všestranný rozvoj osobnosti dítěte a jeho zdravý citový, 

rozumový, sociální i tělesný vývoj. Pomáhá dětem osvojovat si základní pravidla soužití, 

životní hodnoty a schopnost vytvářet dobré mezilidské vztahy. Respektuje individuální potřeby 

a možnosti každého dítěte, pomáhá vyrovnávat případné nerovnoměrnosti ve vývoji a vytváří 

předpoklady pro úspěšné pokračování ve vzdělávání. Hlavním cílem je, aby dítě odcházelo z 



mateřské školy jako co nejvíce samostatná, zvídavá a všestranně rozvinutá osobnost, připravená 

zvládat přiměřené požadavky spojené se vstupem do základní školy. 

 

Výchovně-vzdělávací proces ZŠ 

Základní škola připravuje žáka na další vzdělávání i praktický život. Reaguje na aktuální 

potřeby společnosti a klade důraz na rozvoj čtenářské, matematické a jazykové gramotnosti, 

kritického myšlení, samostatnosti, spolupráce a odpovědnosti. Rozvíjí sebehodnocení, 

sebereflexi a vnitřní motivaci k učení. Vzdělávání je propojeno s regionem, přírodou a 

skutečnými životními situacemi. Využíváme výhody malotřídní školy, zejména přirozenou 

spolupráci mezi ročníky, individuální přístup, možnost diferencovat výuku a vytvářet bezpečné 

rodinné prostředí. Podporujeme projektové, praktické a prožitkové učení a účelné využívání 

moderních pomůcek a technologií. Součástí života školy je také udržování místních a školních 

tradic, například svatého Martina, vánočního jarmarku a rozsvícení vánočního stromu, 

vánočního koncertu v kostele či vynášení Morény. 

Pedagog 

Pedagog pracuje v souladu se školním vzdělávacím programem, školním řádem a společnými 

pravidly školy. Je dětem průvodcem, rádcem, pomocníkem a zároveň přirozenou autoritou. 

Přistupuje k dětem s respektem, spravedlivě a laskavě, podporuje jejich samostatnost, 

odpovědnost a zdravé sebevědomí. Průběžně se vzdělává, reflektuje svou práci a sdílí 

zkušenosti s kolegy. Je důležitým prostředníkem mezi dítětem, rodinou, školou a veřejností a 

svým jednáním přispívá k dobrému klimatu školy. Vede děti k úctě k druhým lidem, k místní 

komunitě, společnosti a životnímu prostředí a aktivně se podílí na prevenci rizikového chování. 

Dobrou školu nelze budovat bez spolupracujícího a motivovaného týmu. Proto chceme vytvářet 

stabilní pracovní prostředí založené na důvěře, vzájemném respektu, otevřené komunikaci a 

sdílené odpovědnosti. Zaměstnanci se aktivně podílejí na rozvoji školy, předkládají podněty, 

spolupracují napříč ZŠ, MŠ a školní družinou a mají možnost dále se profesně rozvíjet. Vedení 

školy podporuje jejich další vzdělávání, včetně rozvoje digitálních kompetencí a využívání 

moderních vzdělávacích metod. 

 

Spolupráce a partnerství 

Jednou z priorit je dlouhodobé budování dobrého jména školy založeného na kvalitě 

vzdělávání, vstřícném přístupu, bezpečném prostředí a spolehlivé komunikaci. 

Klíčovými partnery školy jsou děti a žáci, rodiče, zaměstnanci školy, zřizovatel, školská rada, 

místní veřejnost a spolupracující organizace. Škola udržuje kontakt se školami, na které žáci 

přecházejí po ukončení 5. ročníku, a podle možností spolupracuje na společných projektech a 

akcích. Otevírá se veřejnosti, pořádá společná setkání a dny otevřených dveří a usiluje o 

získávání partnerů a podporovatelů pro další rozvoj školy. 

Důležitou součástí prezentace školy je účast na veřejných, kulturních a sportovních akcích a 

pořádání aktivit pro rodiče, obec a další příznivce školy. Spolupráce školy s rodinou a místní 

komunitou je chápána jako přirozená součást vzdělávání a života školy. 

Provozní a materiální zajištění 

Škola disponuje zázemím tvořeným školními budovami, zahradou a dalšími prostory, které jsou 

průběžně udržovány a podle možností modernizovány ve spolupráci se zřizovatelem. Usilujeme 

o účelné, bezpečné a estetické prostředí podporující učení, pohyb, odpočinek i společné 

aktivity. Škola je vybavována moderními učebními pomůckami a technikou, které jsou 

využívány smysluplně a přiměřeně věku dětí. Dlouhodobým cílem je další rozvoj materiálního 



a digitálního vybavení, venkovních prostor a přírodního zázemí. Škola vyhledává vhodné 

dotační a jiné finanční zdroje pro realizaci rozvojových záměrů a pravidelně prezentuje svou 

činnost v obci, místních médiích a na internetu. 

Součástí školy je školní družina, která dětem nabízí bezpečné a podnětné prostředí pro 

odpočinek, zájmové činnosti, pobyt venku a smysluplné trávení volného času. Její činnost 

navazuje na vzdělávání v ZŠ a přispívá k rozvoji sociálních dovedností, samostatnosti, vztahu 

k přírodě a prevenci rizikového chování. 

Financování 

V oblasti financování usiluje škola o odpovědné využívání přidělených prostředků a zároveň o 

získávání dalších zdrojů prostřednictvím dotačních programů, grantů, projektů a spolupráce se 

zřizovatelem. Získané prostředky jsou směřovány především do zkvalitňování vzdělávání, 

obnovy vybavení, rozvoje digitálních technologií, podpory venkovních a sportovních aktivit a 

zkvalitňování prostředí školy a školní zahrady. Při plánování investic vycházíme z reálných 

potřeb školy a dlouhodobých priorit jejího rozvoje. 

Samozřejmostí je hospodárné a účelné nakládání s finančními prostředky, průběžné hledání 

úspor a zároveň promyšlená modernizace školy tak, aby vynaložené prostředky měly co 

největší přínos pro děti, žáky a zaměstnance. 

Evaluace školy 

Naplnění vize je průběžně sledováno a vyhodnocováno v rámci pedagogických rad, porad 

zaměstnanců, hospitační a kontrolní činnosti, vlastního hodnocení školy a při plánování dalšího 

školního roku. Využíváme také zpětnou vazbu od dětí, žáků, rodičů, zaměstnanců, školské rady, 

zřizovatele a spolupracujících partnerů. Sledujeme zejména kvalitu vzdělávání, klima školy, 

výsledky a pokrok dětí a žáků, spolupráci s rodinami, profesní rozvoj zaměstnanců, bezpečnost, 

materiální podmínky a hospodárné využívání finančních prostředků. 

Výsledky evaluace slouží k pojmenování silných stránek i oblastí, které je třeba dále rozvíjet. 

Na jejich základě jsou stanovovány konkrétní cíle a opatření pro další období. Vize proto není 

vnímána jako neměnný dokument, ale jako živý rámec, který se může podle potřeb školy, změn 

ve vzdělávání a podmínek místní komunity průběžně zpřesňovat. 

Závěr 

Chceme být školou, která si zachovává výhody malé venkovské školy a současně se nebojí 

rozumných změn. Školou, kde se děti učí s chutí, v bezpečí a v prostředí vzájemné důvěry; kde 

pedagogové spolupracují, rodiče jsou vítanými partnery a škola je přirozenou součástí života 

obce. 

Naším cílem je vytvářet prostředí, v němž má každý možnost zažívat úspěch, rozvíjet své 

schopnosti a učit se odpovědnosti za sebe, druhé i místo, ve kterém žije. Chceme stavět na tom, 

co je pro naši školu typické – na rodinné atmosféře, blízkosti přírody, vzájemné spolupráci a 

respektu k tradicím – a současně hledat nové cesty, které povedou ke kvalitnímu vzdělávání a 

spokojenému životu dětí i dospělých ve škole. 
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